
NO HASIL EVALUASI INSPEKTORAT RENCANA AKSI

A

Belum terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja 
(SOP)

Membuat pedoman teknis perencanaan kinerja SKPD Membuat Pedoman Teknis Perencanaan kinerja SKPD

Dokumen Perencanaan Kinerja belum menggambarkan 
hubungan yang berkesinambungan, serta masih ada yang 
belum selaras antara kondisi/hasil yang dicapai di setiap 
level jabatan (Cascading)

Perencanaan Kinerja hendaknya dimanfaatkan untuk 
mewujudkan hasil yang berkesinambungan, hal ini ditandai 
dengan belum selarasnya sasaran dan indikator antara 
perencanaan kinerja dengan pohon kinerja dan cascading

Memanfaatkan Perencanaan Kinerja untuk mewujudkan hasil yang 
berkesinambungan, yang ditandai dengan selarasnya sasaran dan 
indikator antara perencanaan kinerja dengan pohon kinerja dan 
cascading

B

Belum terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja 
Untuk membuat pedoman teknis pengukuran kinerja SKPD 
(SOP)

Membuat pedoman teknis pengukuran kinerja SKPD (SOP)

Untuk menyajikan informasi lebih lengkap mengenai 
efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja

Menyajikan informasi lebih lengkap mengenai efisiensi atas penggunaan 
anggaran dalam mencapai kinerja

C

Dokumen laporan kinerja belum menyajikan informasi 
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di 
level Nasional/Interansional (Benchmark Kinerja)

Untuk membuat perbandingan realisasi kinerja dengan 
realisasi kinerja di level Nasional/Internasional (Benchmark 
Kinerja) jika ada

Membuat perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level 
Nasional/Internasional (Benchmark Kinerja) jika ada

D

Evaluasi akuntabilitas kinerja belum dilaksanakan sesuai 
standar karena belum terdapat pedoman teknis evaluasi 
(SOP)

Hendaknya SKPD melaksanakan seluruh rekomendasi atas 
LHE tahun 2021 dan tergambar di LKjlP Tahun 2022

Sudah melaksanakan seluruh rekomendasi atas LHE tahun 2021 dan 
tergambar di LKjlP Tahun 2022

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

RENCANA AKSI DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN ATAS LHE SAKIP TAHUN 2022

REKOMENDASI INSPEKTORAT

Perencanaan Kinerja

Pengukuran Kinerja

Pelaporan Kinerja



Belum terjadi peningkatan implementasi SAKIP karena 
belum sepenuhnya melaksanakan tindak lanjut atas 
rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

Untuk meningkatkan dan membuat analisa atas efisiensi 
dan efektifitas program dan kegiatan pada dokumen SKPD 
yang kategorinya rendah

Meningkatkan dan membuat analisa atas efisiensi dan efektifitas 
program dan kegiatan pada dokumen SKPD yang kategorinya rendah

Hasil dari evaluasi akUntabilitas kinerja internal hendaknya 
dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan efisiensi 
kinerja.

Memanfaatkan Hasil dari evaluasi akintabilitas kinerja internal  dalam 
mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja.
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